2. 7SE

Dobrovolnicke usilie a iniciativa zamestnanectva skupiny ZSE prindsa viditelnd pozitivnhu zmenu a robi

Zamestnanecky grantovy program 2024

znasho okolia a spoloénosti kazdorotne lepsie miesto. AngaZovanost nasich kolegov a kolegyn
v komunitdch, ktoré su im blizke, je jednym z pilierov nasich aktivit v rdmci spolocenskej zodpovednosti.
Verejnoprospesné témy a projekty zostavaju v centre ich zaujmu. Nadacia ZSE ma dlhodobo ambiciu
podporovat tuto iniciativu, a preto vyhlasuje uz 6smy roc¢nik Zamestnaneckého grantového programu.

0 podporu sa m6zu opat uchadzat organizacie, ktoré realizuju Sportové, kultirne, vzdeldvacie a komunitné
aktivity v zapadoslovenskom regione. Chceme zamestnankyniam a zamestnancom skupiny ZSE poskytnit
moznost podporit organizacie, ktorych ¢innost je im blizka. Nadacia ZSE v 6smom ro¢niku Zamestnaneckého
grantového programu prerozdeli spolu 100 000 Eur. Maximalna podpora pre jeden projekt je 1200 Eur.

Podmienkou ziskania financného prispevku z programu je aj vtomto roku odporucanie a zapojenie
zamestnanca do realizacie projektu.

0 PODPORU Z PROGRAMU SA M0OZU UCHADZAT:

e mimovladne neziskové organizacie (nadacie, obcianske zdruzenia, neziskové organizacie,
neinvesti¢né fondy, icelové zariadenia cirkvi)
e skoly a skolské zariadenia
e obce amesta
e kulturne institucie (muze3, kniznice, galérie, kultirno-osvetové strediska,...)
e Sportové kluby
Jeden subjekt moze v programe predlozit len jeden projekt.

PROGRAM PODPORi NASLEDOVNE TYPY PROJEKTOV:

e verejnoprospesné projekty, zamerané na zlepSenie prostredia, projekty revitalizacie detskych ihrisk,
upravy vonkajsieho prostredia v obci, obnovy turistickych chodnikov a znacenia, opravy historickych
objektov, propagdacia zaujimavosti regionu alebo iné projekty prospesné pre komunitu;

e projekty ochrany Zivotného prostredia, zamerané na vzdelavanie v oblasti Zivotného prostredia,
podporujuce aktivny pristup k zZivotnému prostrediu, projekty obnovy alebo zachrany ekologicky
hodnotnych lokalit;

o vzdelavacie projekty, projekty zamerané na zlepSenie kvality vyu¢ovania na Skolach, spolupraca
zamestnanca s vybranou materskou, zakladnou alebo strednou skolou, podpora volhocasovych
aktivit miestnych organizacii, klubov alebo centier volného ¢asu, vzdeldvacie projekty pre zZiakov
mimo vyucovania;

e Sportové projekty, realizované v spolupraci s miestnym Sportovym klubom na zlepsenie podmienok
Sportovania deti a mladeze, ¢i zachovania Sportovej ¢innosti v narocnom obdobi;
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2. 7SE

V PROGRAME NEBUDU PODPORENE:

e projekty, ktoré sluzia len jednému ¢loveku alebo malej skupine fudi

o Studijné pobyty, vyskumné a vedecké projekty

e cesty do zahranicia na zajazdy a sutaze

e budovanie infrastruktury (kanalizacia, plynofikacia a iné)

o rekonstrukcie budov (napr. vymena okien, podlah, oprava strechy, oprava socidlnych zariadeni
a pod.)

o zveladovanie sukromného majetku fyzickych os6b

e samoucelny nakup zariadenia, na ktory sa neviazu verejnoprospesné aktivity

e spadtné financovanie projektov, t.j. aktivity realizované pred podpisom zmluvy

ODPORUCANIE ZAMESTNANKYNE Cl ZAMESTNANCA

Predkladatelom projektu je subjekt opravneny uchadzat sa o podporu z programu (mimovladna
organizacia, miestny urad, Skola,...). O podporu z programu sa moze uchadzat len projekt, ktory bude
odporucany zo strany zamestnanca/zamestnankyne skupiny ZSE. Do formulara projektu je potrebné uviest
KID a meno zamestnankyne/zamestnanca, spésob zapojenia do realizacie (odpracované dobrovolnicke
hodiny, poskytnutie odbornych konzultacii apod.) a odévodnenie, preco zamestnanec projekt odporuca
podporit.

VYSKA GRANTU
Na podporu projektov v 6smom ro¢niku Zamestnaneckého grantového programu je vyclenena celkova suma

vo vyske 100 000 Eur. V aktudlnom rocniku programu bude mozné na jeden projekt ziskat podporu do vysky
1200 Eur. Jeden Ziadatel méze predlozit len jeden projekt.

CASOVY HARMONOGRAM
1.februar 2024 Vyhlasenie grantového programu
5.marec 2024 Uzavierka pre prijimanie Ziadosti
7.- 21. marec 2024 Hodnotenie projektov
10. april 2024 Oznamenie vysledkov grantového programu
11.april - 15.november Realizacia projektov
15. november 2024 Zaverefné spravy a vyuctovanie podporenych
projektov
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SPOSOB PREDKLADANIA PROJEKTOV

Projekty je mozné predkladat len prostrednictvom online formularu, ktory je pristupny na stranke
www.nadaciazse.sk. Vyplnenie online formularu je jednoduché:

KROK 1. Registracia

Registraciu je potrebné vyplnit len raz, na jej zaklade bude na zaregistrovanu e-mailovu adresu odoslany e-
mail, ktory je potrebné potvrdit. Ak sa vdm e-mail nezobrazil v prijatej poste, skontrolujte si priecinok
nevyziadanej posty/spam. Prihlasovacie meno a heslo si zapamatajte, budete ho potrebovat pri priprave
projektu. V pripade, Ze ste sa uchadzali o podporu v minulom rocniku programu alebo v niektorom inom
programe Nadacie ZSE vyhlasenom po 12.5.2022, tato registracia a uvedené prihlasovacie udaje zostavaju v
platnosti.

KROK 2. Prihlasenie

Prihlasovacimi udajmi, ktoré ste vyplnili pri registracii sa prihlaste na do formulara

KROK 3. Vyplnenie a odoslanie formulara

Na pracu s online formularom odpori¢ame pouzivat internetové prehliadace Mozilla Firefox a Google
Chrome.

Do online formularu je moZné vstupovat opakovane a menit jeho obsah az do datumu uzavierky, resp. do
odoslania projektu. Aby projekt mohol byt zaradeny do hodnotenia, je potrebné Ziadost odoslat. Po datume
uzavierky, resp. po odoslani ziadosti uz nie je mozné projekt upravit.

K projektu je potrebné dolozit képie nasledovnych priloh:

1. Statut, zriadovaciu listinu alebo stanovy organizacie

2. Potvrdenie o menovani Statutarneho zastupcu

3. Doklad o prideleni ICO

4. Zmluva o vedeni bankového uctu alebo hlavicka vypisu bankového uctu, na ktory moéze

predkladatel/organizacia prijimat financné dary

Naskenované dokumenty je potrebné prilozit priamo do online formuldru. Povinné prilohy je potrebné
predlozit aj v pripade, ze ste ich uz predkladali v predchadzajtcich rocnikoch programu.

Vzhladom k zvySeniu sumy maximalnej podpory na 1200 Eur je potrebné v procese hodnotenia uplatnit
zasadu ,poznaj svoju protistranu”.

Vo formuldri programu preto pozadujeme od Statutdrneho zdstupcu tiez osobné udaje v rozsahu: ddtum
narodenia/rodné Cislo, Cislo ob¢ianskeho preukazu, adresa trvalého alebo iného pobytu a statna prislusnost.
Naddcia ZSE je ako zdruZenie majetku povinnd v raémci plnenia povinnosti ustanovenych zdkonom ¢. 297/2008
Z. z. 0 ochrane pred legalizdciou prijmov z trestnej ¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,Zdkon") realizovat identifikdciu oséb, ktorym majd byt poskytnuté
finanéné prostriedky z majetku Naddcie ZSE. Identifikdciou podla predoslej vety je potrebné rozumiet
aplikovanie zdsady poznaj svoju protistranu a konkrétne, pri fyzickej osobe, zistenie mena, priezviska, rodného
Cisla, adresy trvalého pobytu alebo iného pobytu, statnej prislusnosti, zistenie druhu a ¢isla dokladu totoznosti
Statutdrneho orgdnu, ktory kond za prdvnicku osobu. Bez poskytnutia uvedenych udajov Zial nie je mozné sa do
programu zapojit. Udaje st pouZité na tento jeden tcel a po prevereni si anonymizované.
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UZAVIERKA PRIJiMANIA PROJEKTOV

Projekt spolu s prilohami staci predlozZit elektronicky prostrednictvom online formuldru na stranke
www.nadaciazse.sk najneskor do terminu uzavierky 5.3.2024 do 23:59. BlizSie informacie a konzultacie k

programu poskytne v pracovnych diioch Katarina Fajtdkova e-mailom: nadaciazse@zse.sk alebo telefonicky:

0908 718 085. Opravnenost projektového zameru a jeho vypracovanie odporu¢ame konzultovat eSte pred
findlnym odoslanim formularu.

Predkladatel projektu si je vedomy a suhlasi s tym, aby Naddcia ZSE vykonala komplexné interné postidenie
jeho projektu a Predkladatela z hladiska previerky integrity, identity a suladu. Naddcia ZSE pri uvedenom
posudzovani prihliada v primeranom rozsahu aj na podmienky a pravidld jej zakladatela tykajice sa skupiny
ZSE obsiahnuté v Etickom kédexe, ktory je dostupny na internetovej strdnke http://www.skupinazse.sk/sk/O-

spolocnosti/Etika-a-transparentnost.
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