Politika konfliktu zaujmov Nadacie ZSE

U&elom tejto politiky je predchadzanie akymkolvek konfliktom zaujmov, a tym dosiahnutie ochrany
objektivity a integrity Naddcie ZSE. Konflikt zaujmov je konanie alebo opomenutie dotknutej osoby,
ktora ¢ini alebo by sa mohlo javit, Ze ¢ini, pod vplyvom osobného zaujmu alebo zaujmu inej osoby
(predovietkym jej blizkej osoby?), ktory je v rozpore so zdujmami Naddcie ZSE. S ciefom predchéddzania
konfliktom zdujmov platia v Nadacii ZSE nasledovné pravidla:

1. Clenovia Spravnej rady Nadécie ZSE, jej zamestnanci a ini trvali pracovnici a im blizke osoby a
organizacie, v ktorych maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vztah?, ktoré zastupuju
alebo pre ktoré pracuju ako dodavatelia sluZieb na zaklade zmluvy?, neméZu Nadéaciu ZSE poZiadat
o grant.

2. Clenovia hodnotiacich komisii programov Nadéacie ZSE, im blizke osoby a organizacie, ku ktorym
su v trvalom pracovnom pomere, inom obdobnom vztahu, ktoré inym spdsobom zastupujd alebo
pre ktoré pracuju ako dodavatelia sluzieb na zaklade zmluvy, mozu poZiadat o grant z programu,
ktorého su ¢lenmi hodnotiacej komisie, len v pripade, ze dotknuti ¢lenovia komisie nebudu
hodnotit svoj vlastny projekt (resp. priamo/nepriamo prepojeny projekt), ktorym sa uchadzaju
o podporu z tohto programu. Rovnako tieto osoby nie su vylicené zo ziadosti o grant z iného
podprogramu.

3. Clenovia hodnotiacich komisii programov Nadacie ZSE po¢as hodnotenia projektov kontinudlne
vyhodnocuju aj svoj potencialny konflikt zdujmov ohfadom os6b uchadzajicich sa o podporu.
Akykolvek potencidlny konflikt zaujmov ¢lenovia hodnotiacich komisii bezodkladne eskaluju na
Naddaciu ZSE.

4. Clenovia spravnej rady Nadacie ZSE, zamestnanci a ini pracovnici v trvalom pracovnhom pomere s
Nadaciou ZSE nem6Zu mat finanény ani iny materidlny prijem z udelenych grantov, a to v Ziadnej
faze projektu.

5. Zamestnanci aini trvali pracovnici Naddcie ZSE, ¢lenovia spravnej rady Naddcie ZSE, ¢lenovia
poradnych vyborov a im blizke osoby, ktori su

a) dobrovolnymi ¢lenmi inej mimovladnej organizacie a zaroven

b) nemaju financny alebo iny materialny prospech z grantov udelenych z programov
Naddcie ZSE pre tieto organizacie v pripade, ak sa tieto mimovladne organizacie
uchadzaju o grant, nie su v konflikte zaujmov. Su vsak povinni o tejto skutocnosti
informovat prislusné rozhodovacie férum Nadacie ZSE a v tychto pripadoch sa
nezucastiuju na hodnoteni tychto projektov.

6. Spravna rada Nadacie ZSE si vyhradzuje pravo individudlne posudit akykolvek iny pripad ako
konflikt zaujmov, ak je pravdepodobné, Ze pripadna podpora daného Ziadatela moZe naznadovat
uzke, hoci aj neformalne prepojenie medzi schvalovacim orgdnom a podporenou organizaciou,
alebo ak tato podpora moze ohrozit vnimanie integrity Naddacie ZSE na verejnosti.

Naddacia ZSE sa zavazuje odpovedat na akékolvek otazky alebo podnety ohfadom konfliktu zdujmov do
30 dni odo dria dorucenia otazky/podnetu.

1 Pod pojmom ,,blizka osoba“ sa v zmysle §116 Ob¢ianskeho zdkonnika rozumie pribuzny v priamom rade, sirodenec, manzel/ka, pripadne
iné osoby, v pomere rodinnom alebo obdobnom, pokial ujmu, ktoru by utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako svoju vlastnu.

2 Pod pojmom ,,pracovny pomer alebo iny obdobny vztah” sa rozumie pracovnopravny vztah v zmysle Zdkonnika prace (zékon. ¢. 311/2001
Z.z. v zneni neskorsich pravnych predpisov).

3 Pod pojmom ,dodévatelia sluZieb na zaklade zmluvy” sa rozumie plnenie na zaklade obchodnoprévnej, & obcianskopravnej zmluvy, pri
ktorom doch&dza k dodaniu tovaru a/alebo sluZieb.



